
 

 

 

Модул 1 • Работен лист 3 
💡  Помислете за хората, на които наистина се възхищавате и за които ви е грижа. Какво 
наистина е важно в един човек? 
 

ЧАСТ А — Какво е важно за мен в един човек? 

🤔 Кои са най-важните качества в един човек за теб? 
Подредете елементите по-долу от 1 (най-важно) до 8 или добавете свои собствени! 
 

Ранг: 
___ 

Личност и как се отнасят към другите 

 
Ранг: 
___ 

Чувство за хумор / кара ме да се смея 

 
Ранг: 
___ 

Лоялност и надеждност 

 
Ранг: 
___ 

Доброта и емпатия 

 
Ранг: 
___ 

Интелигентност и любопитство 

 
Ранг: 
___ 

Физически вид 

 
Ранг: 
___ 

Споделени интереси и хобита 

 
Ранг: 
___ 

Друго: _________________________________ 

 
 



 

 

ЧАСТ Б — Човек, на когото се възхищавам 

⭐ Помислете за някого, на когото наистина се възхищавате (приятел, член на 
семейството, спортист или който и да е!): 
 
Име или описание: 
  
 

📋 Допълнете това изречение: 
Човек, на когото се възхищавам, трябва да бъде... 
  
  
  
 

💥 Колко важен е физическият им вид за Вас, когато им се възхищаваш? 
 

Физически вид □ 
1 Изобщо не 

□ 
2 

□ 
3 Донякъде 

□ 
4 

□ 
5 Много 

 

ЧАСТ В — Колко важен е външният вид? 

👥 Колко важен е физическият вид за Вас, когато избирате... 
Използвайте скалата за оценка: 1 = изобщо не, 5 = много 
 

...приятел □ 
1 Изобщо не 

□ 
2 

□ 
3 Донякъде 

□ 
4 

□ 
5 Много 

 
...гадже/приятелка □ 

1 Изобщо не 
□ 
2 

□ 
3 Донякъде 

□ 
4 

□ 
5 Много 

 
...човек, на когото 
да се възхищаваш 

□ 
1 Изобщо не 

□ 
2 

□ 
3 Донякъде 

□ 
4 

□ 
5 Много 

 

💬 Защо мислиш, че си дал тези оценки? 
  
  
  
 



 

 

🌟 Ключово послание 

Важно е да осъзнаваме, че индивидуалните ни характеристики правят всеки човек 
уникален и че стойността на човек не се основава на физическия му външен вид. Ние сме 
много повече от това как изглеждаме! 
 

✏ С твоите думи: кое е едно нещо, което ВИ прави специален/а, което няма 
нищо общо с външния вид? 
  
  
  
 
💡  Следващият път, когато хванете себе си или приятел да съдите някого по външния му 
вид, опитайте да се запитате: „Какво друго знам за този човек?“ 😄  


